附件1
内江兴元实业集团有限责任公司子公司及代管公司
2025年招聘工作人员岗位一览表
	序号
	招聘岗位
	人数
	学历专业要求
	年龄
	工作经验及能力要求
	备注

	1
	融资专员岗
	2
	本科及以上学历；金融、财务、会计等相关专业
	35周岁

及以下
	1.具有3年及以上金融机构工作、国有企业融资等相关工作经验；

2.熟悉金融领域相关法律法规、政策等，掌握国有企业的融资管理知识及工作流程；

3.具有优秀的数据分析能力、沟通协调能力和谈判能力;

4.持有经济、会计等相关专业资格证书优先；

5.熟练使用办公自动化，精通Office、Excel等办公软件。
	

	2
	资产运营管理岗
	1
	本科及以上学历；不限专业
	35周岁及以下
	1.具有3年及以工作经验；

2.熟悉资产评估、企业管理等相关知识，了解资产管理相关政策法律法规；

3.具有良好的沟通协调能力、执行力强，具备较强逻辑思维和处理复杂事务的能力；

4.熟练使用办公自动化，精通Office、Excel等办公软件。
	

	3
	资产管理岗
	1
	本科及以上学历；不限专业
	45周岁及以下
	1.具有3年及以上工作经验；

2.具有二级建造师及以上资格证书、中级工程师职称（持有一级建造师资格证书者优先），熟悉工程技术、项目管理、资产维修改造等相关知识；

3.具备良好的沟通协调能力、执行力强，具备较强逻辑思维和处理复杂事务的能力；

4.熟练使用办公自动化，精通Office、Excel等办公软件；
	

	4
	策划运营管理岗
	1
	本科及以上学历；不限专业
	35周岁及以下
	1.具有3年及以上工作经验；

2.熟悉策划运营管理等相关工作内容，了解企业管理与运营等知识；

3.具有良好的沟通协调能力、执行力强，具备较强逻辑思维和处理复杂事务的能力；4..熟练使用办公自动化，精通Office、Excel等办公软件。
	

	5
	投资专员岗
	2
	本科及以上学历；经济、管理等相关专业
	35周岁及以下
	1.2025届高校毕业生；

2.熟悉经济类、管理类等专业知识，了解本行业相关政策、法律法规；

3.具备良好的沟通协调能力、执行能力，具备较强的逻辑思维和风控意识；

4.熟练使用办公自动化，精通Office、Excel等办公软件。
	

	6
	综合管理岗
	2
	本科及以上学历；不限专业
	35周岁及以下
	1.具有2年及以上工作经验；

2.熟悉企业行政管理知识，了解国有企业行政工作流程；
3.具备较强的书面和口头表达能力，责任心强，团队意识强，工作谨慎细致；

4.熟练使用办公自动化，精通Office、Excel等办公软件。
	

	合计
	9
	
	
	
	


注：本次招聘将由兴元集团统一组织实施，拟聘人员必须服从集团工作安排和调配。



